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1.  Tarkastuslautakunnan tehtävä, kokoonpano ja työskentely 
 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon 
ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on huolehdit-
tava kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. Jos kunnan taseessa on kat-
tamatonta alijäämää, tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista 
tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittävyyttä. Tarkas-
tuslautakunnan tehtävänä on valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.  
 
Tehtävän suorittamiseksi tarkastuslautakunta on perehtynyt valtuuston asettamiin tavoitteisiin ja 
kunnanhallituksen toimintakertomuksessa esittämiin tavoitteiden toteutumista koskevaan rapor-
tointiin.  Arviointi perustuu kunnanhallituksen toimintakertomustietoihin, tarkastuslautakunnan 
haastatteluissa saatuihin tietoihin ja havaintoihin, asiakirjoihin sekä tilintarkastajan raporttiin. Tar-
kastuslautakunnan arviointi on jälkikäteisarviointia. Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset ra-
portoidaan valtuustolle vuosittain annettavassa arviointikertomuksessa. Arviointikertomus käsitel-
lään valtuustossa tilinpäätöskokouksen yhteydessä.  
 
Laihian kunnanvaltuusto on valinnut toimikaudeksi 2021–2025 tarkastuslautakunnan, jonka ko-
koonpano on tilikauden 2024 arvioinnin osalta ollut seuraava. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 
17.6.2024 § 42 myöntänyt eron varsinaiselle jäsenelle Asko Koivistolle ja § 44 myöntänyt eron vara-
jäsenelle Timo Riikille ja valinnut § 43 tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jäseneksi Kimmo Kuusiston 
ja § 45 varajäseneksi Kai Nyppelin jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnanvaltuusto on kokoukses-
saan 11.11.2024 § 75 myöntänyt eron varajäsen Kai Nyppelille ja valinnut varajäseneksi Jyrki Pihla-
jamaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 09.12.2024 § 91 myön-
tänyt eron varsinaiselle jäsenelle Kaija Visurille ja valinnut tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jäse-
neksi Heikki Riipin jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 

Jäsen Varajäsen 
Heikki Mäkinen, puheenjohtaja Kimmo Rahnasto 
Lea Ranne, varapuheenjohtaja Aino Tuomela 
Vuokko Rintala Marja-Liisa Harri 
Asko Koivisto 17.6.2024 saakka 
Kimmo Kuusisto 17.6.2024 lähtien 

Timo Riiki 17.6.2024 saakka 
Kai Nyppeli 17.6.2024 lähtien, 11.11.2024 saakka 
Jyrki Pihlajamaa 11.11.2024 lähtien 

Kaija Visuri 9.12.2024 saakka 
Heikki Riippi 9.12.2024 lähtien 

Miika Pohjola 

 
Kunnan tilintarkastajana on tilikaudella 2024 toiminut tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab, vastuun-
alaisena tilintarkastajana JHT, KHT Elina Pesonen. Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtäviä on tili-
kauden 2024 tarkastuksesta hoitanut kokouksissa Johanna Raunio. 
 
Arviointia varten lautakunta on hyväksynyt toimikaudekseen arviointisuunnitelman painopistealu-
eineen sekä tarkemman työohjelman kutakin vuotta varten. Vuonna 2024 painopistealueena ovat 
olleet sivistyslautakunta, tekninen lautakunta ja kuntakonserni. Tarkastuslautakunta on pitänyt 12 
kokousta tilikauden 2024 arviointiin liittyen.   
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2. Edellisen arviointikertomuksen havaintojen vuoksi tehtyjen toimenpiteiden arviointi 
 

Kunnanhallitus on käsitellyt kokouksessaan 30.9.2024 § 172 kommentit ja toimenpiteet arviointi-
kertomuksen 2023 huomioista ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajan suullisesta ilmoituksesta. 
Tarkastuslautakunta toteaa, että arviointikertomuksessa 2023 ja puheenjohtajan suullisessa ilmoi-
tuksessa esitettyihin havaintoihin on kiinnitetty huomiota. 
 
Hallituksen vastauksissa käsiteltiin muun muassa seuraavia asioita: Tilinpäätösmateriaalin ajoissa 
toimittaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistoimet ovat edelleen vaiheessa ja tarkastuslau-
takunnan esittämää uutta toimintamallia pidettiin hyvänä. Henkilöriskiä poistettiin kirjanpidon siir-
rolla Suupohjan Seutupalvelukeskukseen. Tavoitteiden toteutumisen seurantaa parannetaan. Ta-
sapainosuunnitelma on aloitettu.  

 
 
3. Viranhaltijoiden kuuleminen 

 
Tarkastuslautakunta on kokouksissaan kuullut työohjelmansa mukaisesti seuraavia viranhaltijoita ja 
luottamushenkilöitä: 

• kunnanjohtaja Jari Rantala 
• talouspäällikkö Jaakko Keto 
• tekninen johtaja Jari Mansikka-Aho 
• teknisen lautakunnan puheenjohtaja Juhana Hilmola 
• sivistysjohtaja Markku Laukkonen 
• sivistyslautakunnan puheenjohtaja Erkki Aro 
• kunnanvaltuuston puheenjohtaja Antti Tuomela 
• kunnanhallituksen puheenjohtaja Minna Niemi 
• tytäryhtiöiden toimitusjohtajat Arto Sjöblom ja Jim Vaskivuori 
• hallinto- ja henkilöstöjohtaja Kaija Metsänranta 

 
 
4. Talouden arviointi ja toteutuminen 

 
 

Kunta TP2024 TA2024 TP2023 
Tilikauden tulos (1000 €) - 2 417 -2 435 707 
Toimintatuotot 3 931 3 809 4 187 
Toimintakulut 25 846 25 459 25 318 
Toimintakate 21 914 21 650 21 131 
Verotulot 18 896 18 650 18 912 
Valtionosuudet 4 334 4 513 5 679 
Vuosikate 577 815 2 899 
Poistot ja arvonalentumiset 2 994 3 250 2 192 
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Johtopäätös:  
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että pääasiassa suurimmat talousarvioylitykset on hyväksytty talous-
arviovuonna kuten lain mukaan tulee tehdä lukuun ottamatta sivistyslautakunnan 542 te ylitystä.  
 
Lautakunta pitää erittäin valitettavana, että kunnalla on ollut jo kolmantena vuotena peräkkäin 
haasteita laatia tilinpäätös ja toimittaa tilintarkastajille pyydettyjä materiaaleja. Tämä vaikeutti ti-
lintarkastusta ja arviointikertomuksen laatimista, jotka taas vaikuttavat suoraan työmäärään ja 
kustannusten nousuun.  
 

Talouden tasapainoisuus 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunni-
telmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan.  

Kunnanvaltuusto on hyväksynyt toimenpideohjelman 9.12.2024 § 88 talouden tasapainottaminen 
vuosina 2024–2027.  

Toimiala Tavoitteet Säästötavoite 3,5 milj. e 
Varhaiskasvatus ja  
esiopetus 

• Ennakoiva henkilöstösuunnittelu. 
• Esiopetusryhmiä vuosittain enintään 4.  

370 000 e 
230 000 e 
yht. 600 000 e 

Perusopetus • Perusopetusryhmiä vähennetään lv. 2027–2028 alkuun mennessä 5 ryh-
mällä.  

• Ohjaajien määrää vähennetään lv. 2027–2028  
• alkuun mennessä vähintään 5 ohjaajalla.  
• Perusopetuksen tuntikehystä leikataan 50 h  
• lv. 2025–2026 alusta alkaen. 
• Oppilaskohtaiset kirja-, tarvike- ja ruokakustannukset pidetään lv. 2023–

2024 tasolla huomioiden max. 4 % vuosittaisen kasvun.  

385 000 e 
 
150 000 e 
 
300 000 e 
 
80 000 e 
yht. 915 000 e 

Aikuiskoulutus • Vähennetään kunnan rahoitusta Kuula-opistolle sekä Alma-opistolle lv. 
2025–2026 alusta. 

yht. 100 000 e 

Hyvinvointi • Henkilöstövähennykset v. 2026 alusta tai kirjaston esittämin keinoin.  
• Monitoimitalon valvonta järjestetään uudelleen kesän 2025 jälkeen.  
• Uimahallin toimintaa tehostetaan suunnitelmallisesti. Säästö / lisätulota-

voite.  

70 000 e 
30 000 e 
20 000 e.  
Yht. 120 000 e 

Tekninen • Hulevesimaksu otetaan käyttöön v. 2025 
• Siirrytään yksityisteiden osalta avustusten myöntämiseen.  
• Lasketaan teiden hoitoluokkia.  
• Ajantasaistetaan kiinteistörekisteri.  
• Tarkastetaan kaikki liittymismaksut, lupamaksut, perusmaksut sekä taksat. 
• Otetaan käyttöön kaavoituksen maankäyttömaksu/kehittämiskorvaus. 
• Liikunta- ja leikkialueiden määrän ja olosuhteiden kriittinen tarkastelu. 
• Ostopalveluiden vähentäminen.  
• Kunnan kiinteistöjen jätehuollon kilpailuttaminen ja ekopisteiden vähentä-

minen. 
• Ennakoiva henkilöstösuunnittelu huomioiden lasten määrän väheneminen.  
• Aktiivinen yhteistyö TE-palveluiden ja HVA:n sosiaalitoimen kanssa pitkäai-

kaistyöttömien osalta. 

135 000 e 
300 000 e 
150 000 e 
220 000 e 
400 000 e 
30 000 e 
80 000 e 
50 000 e 
30 000 e 
 
60 000 e 
60 000 e  
Yht. 1 515 000 e 

Hallinto ja talous • ICT-palveluiden kehittäminen  
• Taloushallinnon prosessien kehittäminen 
• Henkilöstöhallinnon prosessien kehittäminen 
• Toimielinrakenteen ja -kokoonpanojen tarkastelu 

Yht. 250 000 e 

Investoinnit • Vuosien 2025–2027 investoinneille euromääräinen tavoite max. 2 000 000 
euroa / vuosi. Ratikylän radan ali/ylityksen tarve arvioidaan erikseen. 

 

Valtuustoryhmien 
valmistelussa  
seuraavat  

• HR-asiantuntijan tehtävä perustettiin alkaen 8/2025. 
• Hallinto-osaston toimenkuvien kokonaisuudesta tehdään selvitys vuonna 

2025. 
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tarkennukset • Teknisen toimen säästöt seuraavilla muutoksilla: koulujen kaukaloita ei pois-
teta, Rajavuoren rakennusta ei pureta. 

• Evästettiin teknistä johtajaa yksityisteiden ja katujen hoitoluokkien tasojen 
laskemisella perustuen vaikutusarviointiin ja teknisen toimen alaisten takso-
jen saattamisesta ajan tasalle kautta linjan.  

• Talousarvioon v. 2025 teknisen toimen tehtäväksi tiekuntien saattaminen 
ajantasaisiksi, vastuuhenkilönä katuinsinööri. 

Tunnuslukujen tarkastelu Laihian kunnan tietojen perusteella.  

Kunta 2024 2023 2022 2021 
Vuosikate (1000 €) 577 2 899 2 269 3 640 
Vuosikate €/asukas 75 377 290 460 
Tilikauden tulos (1000 
€) 

-2417 707 103 2 137 

Omavaraisuusaste % 31,5 35,8 36,1 36,4 
Suhteellinen velkaan-
tuneisuus % 

119,3 107,4 57,8 57,8 

Vuosikate/poistot % 19 132 105 168 
Kassan riittävyys, pv 20 11 13,5 13 
Lainat €/asukas 3 797 3 566 3 473 3 481 
Lainakanta (1000 €) 29 076 27 521 27 145 27 555 
Lainanhoitokate 0,3 0,9   
Kunnan asukasmäärä 7 656 7 682 7816 7916 

Kaavio 1. kunnan talouden tasapainoisuutta kuvaavat luvut 
 
Tunnuslukujen tarkastelu kuntakonsernin tietojen perusteella.  

Konserni 2024 2023 2022 2021 
Vuosikate (1000 €) 1 748 3 473 3 474 5 048 
Vuosikate €/asukas 228,3 452,1 444,5 637,7 
Tilikauden tulos (1000 €) -1310 31 68 1 272 
Omavaraisuusaste % 28,8 31,3 26,4 27,7 
Suhteellinen velkaantu-
neisuus % 

132,8 122,4 61,4 73,1 

Vuosikate/poistot % 57,2 96,9 103,6 133,3 
Kassan riittävyys pv 35 28 22 20 
Lainat €/asukas 4 542 4 340 5449 5 404 
Lainakanta 34 780 29 863 48 300 44 105 
Lainanhoitokate  0,52 1,18 0,74 0,74 
Kunnan asukasmäärä 7 656 7 682 7 816 7 916 

Kaavio 2. kuntakonsernin talouden tasapainoisuutta kuvaavat luvut 
 
Vertailu kriisikuntia kuvaavien tunnuslukujen raja-arvoihin 
 
Kuntalain (410/2015) 118 §:n mukaan kunnan ja valtion tulee yhdessä selvittää kunnan mahdolli-
suudet turvata asukkailleen lainsäädännössä edellytetyt palvelut sekä ryhtyä toimenpiteisiin palve-
lujen edellytysten turvaamiseksi, jos laissa määritellyt erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa 
olevan kunnan arviointimenettelyn (kriisikuntamenettelyn) edellytykset täyttyvät. 
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Kuvio 1. Arviointimenettelyn käynnistyminen. (Lähde: Kriisikuntamenettely on tunnettu ja tehokas tapa vaikeassa taloudelli-
sessa tilanteessa kamppaileville kunnille | Kuntaliitto.fi) 
 

Konserni Täyttyykö 2023 2022 
Kunta ei ole kattanut taseeseen kertynyttä 
alijäämää KL 110.3 § säädetyssä määrä-
ajassa.  

Ei täyty   

Asukasta kohden laskettu kertynyt alijäämä 
on kunnan viimeisessä konsernitilinpäätök-
sessä vähintään 1 000 euroa ja sitä edeltä-
neenä vuonna vähintään 500 euroa. 

Ei täyty   

Talouden neljä tunnuslukua täyttää kah-
tena vuonna peräkkäin säädetyt raja-arvot 

Kriteerit 2023 2022 

Vuosikatteen ja  
poistojen suhde 

alle 80 % 103,6 % 
Ei täyty 

96,9 % 
Ei täyty 

Veroprosentti väh. 2 %:a korkeampi kuin 
ka (vertailuluku  
2022: >20,01 
2023: >7,33) 

9,11 % 
Ei täyty 

21,75 % 
Ei täyty 

Laina ja vuokravastuu määrä/asukas ylittää 50 %:1/a keskimää-
räisen määrän (vertailuluku  
2022: 9 390 
2023: 8 066) 

6550 
Ei täyty 

4 340 
Ei täyty 

Laskennallinen  
lainanhoitokate 

alle 0,8 0,7 % 
Täyttyy 

0,9 % 
Ei täyty 

 
 

https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2024/kriisikuntamenettely-tunnettu-ja-tehokas-tapa-vaikeassa-taloudellisessa-tilanteessa
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2024/kriisikuntamenettely-tunnettu-ja-tehokas-tapa-vaikeassa-taloudellisessa-tilanteessa
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Johtopäätös:  
 
Lautakunta nostaa esille sekä kunnan että konsernin osalta suhteellisen velkaantuneisuuden tun-
nusluvun. Kunnan ja konsernin suhteellinen velkaantuneisuus on noussut edellisenä kahtena vuo-
tena. Samoin lautakunta nostaa esille omavaraisuusasteen tunnusluvun sekä kunnan, että konser-
nin osalta. Omavaraisuusaste on konsernissa 28,8 %, alle 50 %, joten tunnusluku kertoo suuresta 
velkarasitteesta ja heikosta omavaraisuudesta. Lautakunta kiinnittää edelleen huomiota omavarai-
suusasteen ja suhteellisen velkaantuneisuuden parantamiseen.  
 
Laihian kunnassa taseessa on kumulatiivista alijäämää tilikauden 2024 jälkeen n. 30,9 tuhatta eu-
roa. Alijäämä tulee kattaa vuoden 2028 loppuun mennessä.  
 
Kriisikuntakriteereistä vuosikatteen ja poistojen suhde 57,2 % täyttyy vuonna 2024. 
 
 
Investoinnit 
 
Tilikauden investointimenot olivat yhteensä 1,8 milj. euroa. Talousarviossa varattiin investointeihin 
2,3 milj. euroa. Tilikauden aikana ei ollut mitään suurempaa investointia, vaan suurimmat menot 
koskivat Padel-hallin ostoa, väistötiloihin siirtymistä, ampumaradan kunnostamista, katujen raken-
tamista ja terveyskeskuksen kunnostamista.  
 
 
 

 

 

 

5. Laihian kunnan strategia 
 

Kuntastrategia määrittää kunnan ohjaamisen. Kuntastrategia otetaan huomioon talousarvion ja -
suunnitelman laadinnassa. Laihian kunnanvaltuusto on kokouksessaan 3.10.2022 hyväksynyt kun-
tastrategian vuosiksi 2023–2026. Kuntastrategian mukaiset kriittiset menestystekijät ovat: 
 

• Positiivisen kuntakuvan edistäminen: Laihiasta tulee mielikuva asukas-, perhe- ja yrittäjäys-
tävällisestä kunnasta 

• Saavutettavuuden kehittäminen 
• Lapsiperheisiin ja nuoriin panostaminen 
• Yritysmyönteisyyden vahvistaminen 
• Osaavan, rohkean ja innovatiivisen toimintatavan rakentaminen 
• Tasapainoisen talouden ylläpitäminen 

Uuden kuntastrategian mukaiset arvot ovat yhteisöllisyys, turvallisuus ja vastuullisuus. 

Johtopäätös: 

Tilinpäätöksestä puuttuu investointien toteuma talousarvion mukaisesti esitettynä, joten tilinpää-
töksessä ei pystytä arvioimaan investointien toteumaa talousarviotasolla. 

Tarkastuslautakunta on huolissaan investoinnin toteutumisesta koskien Santaloukontien jalan-
kulku- ja pyörätietä, talousarviossa 2024 varattu 350 te. Kyseinen hanke oli talousarviossa 2024. 
Tarkastuslautakunta pyytää selvitystä, mikä on hankkeen tilanne?  
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Valtuustotason kuntastrategian pohjalta lautakuntatason on tullut muodostaa oma tavoiteasette-
lunsa ja mittaristonsa siten, että talousarvioon kirjatuissa tavoitteissa näkyy selkeästi yhteys kunnan 
strategiaan, tavoitteisiin ja arvoihin.  
 
 
 
 
 
 
 
6. Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 

 
6.1 Kunnanhallitus ja keskushallinto 

 
Kunnanhallituksen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi tilikaudella 2024 on esi-
tetty asianmukaisesti tilinpäätöksessä.   
 
Johtopäätös:  

Kunnanhallituksen taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet toteutuivat pääasiassa hyvin. Positiivisen 
kuntakuvan edistäminen ei ole täysin toteutunut esimerkiksi sisäisen valvonnan kehittäminen, ja ko-
tisivujen uudistaminen jäi vaiheeseen ja osallistuva budjetointi ei ole toteutunut. Sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluja ei saatu pidettyä kokonaan kunnassa Sote työryhmän ja kunnanhallituksen 
ponnisteluista huolimatta. Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota, että myös jatkossa edistetään 
kyseisten palvelujen saatavuutta.  

6.2 Hyvinvointilautakunta 

Hyvinvointilautakuntaan kuuluvat tehtäväalueet ovat terveyttä ja hyvinvointia tukevat palvelut, kir-
jasto- ja kulttuuritoimi, liikuntatoimi ja nuorisotoimi. Hyvinvointilautakunnan tavoitteet ja toimen-
piteet tavoitteiden saavuttamiseksi tilikaudella 2024 on esitetty asianmukaisesti tilinpäätöksessä.   
 
Johtopäätös:  

Hyvinvointilautakunnan tavoitteet ovat toteutuneet osittain niin taloudellisesti kuin toiminnallisesti. 
Nuorisotoimen osalta tarkastuslautakunta tulkitsi, että tavoitteena oli saada etsivään nuorisotyö-
hön lisähenkilökuntaa. Tämä ei ole toteutunut. Syrjäytymisvaarassa olevien nuorten määrä on li-
sääntynyt hyvinvointiraportin perusteella. Lautakunta pitää tärkeänä, että resursseja kohdistetaan 
nuorisotyöhön. 

Hyvinvointiraportti on tehty vuoden 2024 osalta.   

Lautakunta pohtii, että ollaanko täysin selvillä siitä, mitä kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistä-
miseen sisältyy? Miten toiminta näkyy suhteessa hyvinvointialueeseen? Miten varmistutaan, että 
kunta saa HYTE rahoituksen mahdollisuuksien mukaan täysimääräisenä ja muut valtiontuet liittyen 
hyvinvointiin? Miten huomioidaan työllisyyspalvelujen muutos? 

 

Johtopäätös:  

Lautakunta havaitsee, että strategisia tavoitteita ja niiden toteutumista on otettu huomioon 
toiminnassa ja tilinpäätöksessä hyvin. 
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja antoi arviointikertomukseen liittyvän suullisen ilmoituksen 
kunnanvaltuustolle 17.6.2024 koskien hyvinvointialueelle kuuluvia sosiaalihuoltolain mukaisia kulje-
tuksia vuosilta 2023–2024. Kunnanhallitus antoi ilmoitukseen vastineen 30.9.2024. Asiaan ei tarvitse 
enää palata, mutta lautakunta muistuttaa kiinnittämään jatkossa huomiota sisäiseen valvontaan. 
Lautakunta on huolissaan, että tilanteeseen ei ole puututtu aiemmin ja pyytää jatkossa olemaan 
tarkempi hyvän hallinnon toteuttamisessa. Tarkastuslautakunta pyytää selvitystä, onko sosiaali-
huoltolain mukaisia kuljetusmaksuja yhteensä 8 659,28 euroa saatu hyvinvointialueelta takautu-
vasti?  

 

6.3 Sivistyslautakunta 

Sivistyslautakunnan tehtäväalueet ovat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, toisen asteen koulut 
sekä aikuiskoulutus. Sivistyslautakunnan tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi ti-
likaudella 2024 on esitetty asianmukaisesti tilinpäätöksessä.   
 

Johtopäätös: 

Sivistyslautakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuivat erityisesti hyvin perusope-
tuksen ja toisen asteen osalta. Erityisesti perusopetuksessa oli paljon hyviä ja toteutuneita tavoit-
teita, myös yhtenäiskoulujärjestelmä purettiin ja kaikki yksiköt ovat nyt itsenäisiä kouluja. Varhais-
kasvatuksessa varhainen puuttuminen ja tukitoimien tehostaminen on vain osittain toteutunut hen-
kilöstövajeen ja -kelpoisuuksien puuttumisien vuoksi.  

Lautakunta kiinnittää edelleen huomiota aikuisopiston tulosten seurantaan. Tilastoinnissa Alma-
opiston osalta tilastoidaan Laihia ja Isokyrö osittain yhdessä ja Kuula-opistoa ei tilastoida omana 
kohtanaan, vaan se sisältyy aikuiskoulutuksen tilastointiin. Lautakunta toivoo, että voisi seurata Lai-
hian osuuksia opistojen käyntimäärissä ja kustannuksissa. Kuuluuko Kuula-opiston tilastointi aikuis-
koulutuksen alle, koska opiskelijat ovat pääasiassa lapsia ja nuoria? 

 

6.4 Tekninen lautakunta 

Teknisen lautakunnan tehtäväalueet ovat tekninen toimi, tilahallinta, liikennealueet, yleiset alueet, 
jätehuolto, liikenneolot, pelastustoimi ja vesihuoltolaitos. Teknisen lautakunnan tavoitteet ja toi-
menpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi tilikaudella 2024 on esitetty asianmukaisesti tilinpäätök-
sessä.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johtopäätös:  

Teknisen lautakunnan taloudelliset tavoitteet kokonaisuudessaan toteutuivat erinomaisesti. Toi-
minnalliset tavoitteet toteutuivat pääosin.  

Kunnan hoidossa olevien yksityisteiden hoitoasia siirtyi vuodelle 2025.  

Jätehuoltolain muutos aiheutti Laihian kunnassa vuoden 2024 aikana paljon kokouksia, iltakou-
luja, selvityksiä, valituksia ja asiantuntijalausuntoja, jotka osoittavat asian hahmottamisen vai-
keuden. Tarkastuslautakunta pyytää selvitystä, onko jätehuolto nyt järjestetty lain ja tarkoituksen 
mukaisesti?  
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6.5 Kuntakonserni 
 
Laihian kunnan kuntalain (410/2015) mukainen konserniohje on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
11.3.2024 § 4. Laihian kunnanvaltuusto päättää kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen toiminnalli-
sista ja taloudellisista tavoitteista.  
 
Laihian kunnan konsernirakenne: 
 

 
 
Vuodelle 2024 kunnanvaltuusto on asettanut tavoitteet Kiinteistö Oy Laihian Vuokrataloille, Laihian 
Nuuka Lämpö Oy:lle, Laihian Tilapalvelut Oy:lle ja Porokankaan Vesi Oy:lle. 
 
Johtopäätös:  
 
Konserni- ja elinvoimajaosto vastaa omistajaohjauksesta ja valvonnasta yhdessä kunnanjohtajan ja 
hallituksen kanssa. Konserniohje on päivitetty alkuvuodesta 2024. Konserniohje on ajantasainen. 
Kiinteistö Oy Laihian virastokeskus muuttui 100 % kunnan tytäryhtiöksi.  
 
Valtuuston tytäryhtiöille asetetut tavoitteet tulisi olla tarkemmat ja yksityiskohtaisemmat, jotka voi-
taisiin laatia yhdessä toimitusjohtajien kanssa konserniohjeen mukaisesti.  
 
Tytäryhtiöiden tulokset ovat olleet positiiviset tilikaudella 2024. Tilikaudella on annettu merkittäviä 
takauksia ja lainan lyhennysvapaata tytäryhtiöille. Lautakunta muistuttaa, että tytäryhtiöt ovat tär-
keitä kunnan elinvoimalle, taloudelle ja jokapäiväiselle elämälle.  
 
 
 
 

Tytäryhteisöt

Koy Laihian 
Vuokratalot

Laihian Nuuka 
Lämpö Oy

Laihian 
Tilapalvelut Oy

Porokankaan 
Vesi Oy

Laihian Vss-
tilat Oy

Koy Laihian 
Virastokeskus

Osakkuusyhteisöt

Koy 
Säästökirja

As Oy 
Laihianraitti II

Laihian 
Painehalli Oy

Kuntayhtymät

Pohjanmaan 
liitto
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7. Henkilöstö  
 

Johtopäätös: 

Henkilöstökertomus 2024 on tehty.  
 
Hallinnossa on tiukat resurssit ja pieni organisaatio, joka aiheuttaa henkilöstöriskin. Henkilöriski to-
teutui ja vaikutti muun muassa tilinpäätöksen aikaansaamiseen. Lautakunta pyytää selvitystä, mi-
ten pitkien poissaolojen aikana turvataan töiden jatkuminen.  
 
Miten huolehditaan siitä, että työtehtävät voidaan jakaa selkeästi ja asianmukaisesti? 
 
 

 

8. Yhteenveto 

Lautakunta kiittää hienoista taulukoista tilinpäätöksessä, jossa on arvioitu taloudellisten ja toimin-
nallisten tavoitteiden toteutumista asianmukaisesti.  

Kunnanhallitus on hyväksynyt ja allekirjoittanut tilinpäätöksen kokouksessaan 24.3.2025. Tarkastuk-
sen jälkeen tilinpäätökseen on tehty olennaisia muutoksia. Korjattu tilinpäätös on käsitelty kunnan-
hallituksessa 12.5.2025, jonka jälkeen tilinpäätös on edelleen sisältänyt olennaisia virheitä, minkä 
seurauksena tilinpäätökseen on tehty uudelleen muutoksia. Lopullinen korjattu tilinpäätös on käsi-
telty ja allekirjoitettu kunnanhallituksessa 09.06.2025.  

Tilintarkastaja on antanut tilintarkastuskertomuksen 10.6.2025 ja esittää tilinpäätöksen hyväksy-
mistä ja vastuuvapauden myöntämistä. Tilintarkastuksesta vuodelta 2024 on annettu kirjallinen ra-
portti tarkastuslautakunnalle ja johdolle. Raportissa ilmeni huolestuttavia puutteita kirjanpidosta, 
jotka on luvattu korjata tilikauden 2025 aikana. Tarkastuslautakunta tulee seuraamaan havaintojen 
korjaamista.  

Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä arviointikertomuksen jälkiseurantaa. Keskeistä arviointityön 
merkityksen kannalta on se, miten arviointikertomusta ja sen sisältöä käsitellään valtuustossa ja mi-
ten arviointia hyödynnetään kunnan toiminnassa. Tarkastuslautakunta jättää arviointikertomuksen 
vuodelta 2024 Laihian kunnanvaltuuston käsiteltäväksi ja esittää, että valtuusto pyytää arviointiker-
tomuksessa esille tulleista asioista vastaukset tulosalueilta niin, että ne voidaan käsitellä kunnanhal-
lituksessa 30.9.2025 mennessä. 

Tarkastuslautakunta kiittää kunnan viranhaltijoita ja luottamushenkilöitä sekä koko henkilökuntaa 
hyvästä yhteistyöstä koko tarkastuslautakunnan kauden aikana vuosina 2021–2024! 
 
 
 
 
 
 
 
 






